Wtoclawek, dnia 10.02.2026r.

Zarzadzenie Nr 04/2026
DYREKTORA

Mieiskie!‘ Jadlodaini »U Swietego Antoniego” we Wloclawku

w sprawie: zapewnienia profilaktycznych positkow i napojéw dla pracownikéw Miejskiej
Jadlodajni ,,U Swietego Antoniego” we Wloctawku zatrudnionych w warunkach szczegélnie

ucigzliwych.

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U z 2025, poz.277
ze zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie profilaktycznych
positkdw 1 napojow (Dz. U. Nr 60, poz.279 z pdzn. zm), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej w sprawie ogoélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia
26 wrzesnia 1997r. (Dz. U z 2003, Nr 169, poz.1650 z p6zn. zm.) i dziatajgc w uzgodnieniu
z przedstawicielem zwigzkow zawodowych.
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Pracownikom Miejskiej Jadtodajni ,,U Swictego Antoniego” we Wioctawku zatrudnionym
w warunkach szczegoélnie ucigzliwych zapewnia si¢ nieodplatnie positki  ze wzgledow
profilaktycznych oraz napoje, ktérych rodzaj i temperatura sa dostosowane do warunkoéw
wykonywania pracy.

§2
Miejska Jadlodajnia ,,U Swietego Antoniego” we Wloctawku jako pracodawca zapewnia
nieodptatnie positki pracownikom zatrudnionym w ramach umowy o prac¢ na nastgpujacych
stanowiskach pracy :
1) Zmianowy Szef Kuchni,
2) starszy kucharz,
3) kucharz,
4) pomoc kuchenna
5) kierowca,
6) pomoc kuchenna- bufetowa,
7) magazynier,
8) intendent, starszy intendent,

9) pracownik gospodarczy



wykonujacym prace, zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 2.000 kcal (8374 kJ) u m¢zezyzn i powyzej
1.100 kcal (4605 kJ) u kobiet.

§3
Pracodawca zapewnia nieodptatnie napoje pracownikom zatrudnionym w ramach umowy o prace
na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) Zmianowy Szef Kuchni,
2) starszy kucharz,
3) kucharz,
4) pomoc kuchenna ,
5) kierowca,
6) pomoc kuchenna- bufetowa,
7) magazynier,
8) intendent, starszy intendent,
9) pracownik gospodarczy
przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1.500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn
11.000 kcal (4187 kJ) u kobiet.

§4
Profilaktyczne positki oraz napoje przydziela si¢ w dni, bedace dla pracownikéw o ktorych mowa
w § 2 dniami pracy.

§5
Positki profilaktyczne wydaje si¢ pracownikom, o ktorych mowa w § 2, w formie jednego positku
goracego, sktadajacego si¢ z zupy i1 drugiego dania w ciagu jednej zmiany roboczej. Positki beda
zawiera¢ okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% thluszczow, 15% biatek oraz posiada¢ wartos¢
kaloryczng okoto 1.000 kcal.

§6
Pracodawca zapewnia napoje wzbogacone w sole mineralne i witaminy w ilosci zaspokajajacej
potrzeby pracownikow, o ktérych mowa w § 3.

§7
1. Positki profilaktyczne wydawane beda w czasie regulaminowych przerw w pracy, wliczanych
do czasu pracy. Positki spozywane beda przez pracownikow w pomieszczeniu socjalnym.

2. Napoje profilaktyczne dostepne beda dla pracownikow w ciggu catej zmiany robocze;.

§8



1. Pracownikom, niewymienionym w § 2 i § 3 za ich zgoda wyrazong w formie pisemnej
pracodawca zapewnia positki, obcigzone podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie
z ustawg z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych (Dz. U. z 2025r.
p0z.363 z pdzn. zm).

2. Podstawa opodatkowania $wiadczenia w postaci positku dla pracownika stanowi iloczyn liczby
positkow faktycznie spozytych przez pracownika w danym miesigcu oraz obowigzujacej w tym
okresie ceny jednostkowej positku ustalonej dla klientéw MOPR Wloclawek (na podstawie
corocznego porozumienia z MOPR Wtoctawek). W przypadku gdy cena jednostkowa ulega
zmianie w trakcie miesigca, podstaw¢ opodatkowania oblicza si¢ proporcjonalnie do liczby

positkow spozytych w okresie obowigzywania poszczegdlnych cen.

§9
Traci moc Zarzadzenie Nr 08/2023 Dyrektora Miejskiej Jadtodajni ,,U Swigtego Antoniego”
we Wiloctawku z dnia 29.06.2023r. w sprawie: zapewnienia profilaktycznych positkéw i napojow
dla pracownikéw Miejskiej Jadtodajni ,,U Swictego Antoniego” zatrudnionych w warunkach
szczegolnie ucigzliwych.

§10
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Jadtodajni

U Swiqtego Antoniego” we Witoctawku.

(przedstawiciel zwiazkow zawodowych)

(Pracodaweca)



